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En créant le Sauvage en 2017, le challenge était de transmettre
une image claire et forte de notre identité tout en s'ouvrant a une
société en perpétuelle modification pour un site comme le notre
reculé et réserve.

Notre identité en harmonie avec le monde, en totale
transparence était primordiale. Suivre les principes de la RSE
coulait de source pour une évolution saine et durable.

Depuis, nous suivons ce chemin.

Nadia CAUSAN, Directrice Le Sauvage -
Domaine et Camargue




Depuis 2017, nous modifions I'ensemble du
systeme énergétique du Domaine en passant a
I'électricité verte.

Le Domaine se développe en photovoltaique et en mini-éolienne.
Il est doté d'éclairage leds, de programmateurs internes et
externes, de détecteurs de mouvement et minuteur. Les
rénovations ont permis d'installer des fenétres double vitrage
ainsi que des climatiseurs réversibles et ainsi de diminuer Ia
perte énergetique.

Pour nos véhicules électriques, nous sommes en pleine étude
d'un hangar destiné a la recharge.

Nous possédons également un systeme de son autonome et
solaire pour les soirées extérieures (pickip).

Pour les lieux reculés du Domaine, le photovoltaique et I'éolien
remplacent les groupes électrogenes.



Nous agissons pour l'eau.

Avec la mise en place de procédure et d'installation
d'irrigation du Domaine par modification du systeme et des
procédeés (gouttes a gouttes) et programmations.

A chaque événement, notre clientéle recoit des
recommandations d'économie d'eau potable. A cet effet, nous
leur offrons du matériel labellisé éco responsable (éco cup et
gourdes) a l'arrivee de leur séjour. En 2021, nous avons
ajouté un paragraphe dans les contrats de location
mentionnant toute responsabilité sur le respect des lieux et
de I'environnement.

Les bouteilles en plastique sont interdites pour eéviter le
gaspillage et les déchets non recyclables.




Nous travaillons avec des prestataires et des
partenaires de proximité, d'éthique et de
responsabilité environnementale.

Les partenaires ou prestataires du Domaine sont choisis selon
leur proximité et leur éco responsabilité. Pour illustrer ces
propos, nous faisons appel a un traiteur qui utilise Ila
permaculture (observation minutieuse des écosystemes et des
cycles naturels).

Nous recommandons une liste fournisseurs ou prestataires de
la région a nos clients, ce qui limite les colts de transport et
permet de travailler en collaboration avec les producteurs et
artisans locaux.

Le Domaine travaille en collaboration avec une blanchisserie
sélectionnée pour sa proximité et pour son label éco
responsable du traitement du linge.



Nous mettons tout en ceuvre pour
participer a la lutte contre le
réchauffement climatique.

Deux fois dans I'année, nous organisons un nettoyage de la
plage. De plus, une journée éphémere est organisée
chaque année en collaboration avec des associations ou

fondations qui agissent pour ['environnement. Les
bénéfices leur sont intégralement reverseés.




Engagés, pour réduire
notre impact sur
I'environnement

Le Sauvage - Domaine en Camargue
étudie son impact environnemental pour
diminuer son empreinte CO2,

Pour lutter contre le gaspillage papier, tous les dossiers
clients sont en version numérique. Nous sommes tres
attentifs aux impressions inutiles et la réutilisation du papier
en feuille de brouillon.

Le tri sélectif est mis en place sur I'ensemble du Domaine.
Concernant la partie agricole, le Domaine travaille pour une
agriculture biologique.

Nous avons converti toutes les parcelles en bio ainsi que
I'élevage et sommes suivi pour cela par un bureau d'étude.
Sur le Domaine, la vaisselle est éco responsable et nous
prenons soin de regrouper les achats lors des commandes




Donner du bonheur, c'est essentiel

Le Sauvage propose a ses collaborateurs du télétravail lorsque c'est envisageable ce qui permet a
ceux-ci, de mieux gérer leur quotidien et de diminuer le temps passé sur la route au profit de la vie de
famille et des loisirs.

Les plannings permettent une flexibilité car nous proposons une journée continu pour éviter les
déplacements pendant le déjeuner mais aussi une adaptabilité en prenant en compte la vie de famille.
Une annualisation a été voté et choisie par les salariés.

Travailler ensemble

Tous nos bureaux sont en open space afin de libérer la communication au sein de I'entreprise.

Logements proposés aux salariés

Trois salariés ont des logements a I'année dans le domaine.
Aussi, tous les collaborateurs ont a leur disposition des chambres pour la période de forte affluence
afin d'éviter les temps de trajet et la fatigue. Pour chaque nouvel embauche, le choix est proposeé.

Formation et embauche de jeunes en apprentissage et stage

Le Sauvage - Domaine en Camargue emploi une alternante et deux stagiaires a I'année. C'est un
moyen de former et faire découvrir le monde de I'entreprise aux jeunes désirant apprendre sur le
terrain.

Journée Team Building et repas de fin d'année

Les journées Team Building et les repas de fin de saison permettent de renforcer I'esprit d'équipe du
groupe et l'intelligence collective.



Sensibilisation sur le matériel
utilisé dans les chambres

Le Domaine responsabilise en étant il
conducteur sur toute personne active sur les
lieux, salarié comme client par des affichages
clairs et des mises en situation (exemple :
affichage mentionnant que seulement les
serviettes, les draps, etc. posés par terre
seront lavés. Le matériel non-utilisé, ne
passera pas a la lingerie pour éviter des
machines a laver inutiles).

Nos portes clés des chambres sont congus
d'une maniere étique et éco-responsables.

=z A

% ) R i —
X ek x . Aoe

Collaboration avec des organismes territoriaux

Nous travaillons avec :

e Le parc naturel de Camargue pour la surveillance des plages et pinedes par leur
écogardes.

e | e conservatoire du littoral pour une protection des zones sensibles et humides.




